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Апстракт: Циљ рада је да истакне место припадника организација безбедности у заштити виталних безбедносних интереса једне државне заједнице. Представљањем суштинског значаја дефинисања профила кадра у организацијама безбедности, сагледани су аспекти планирања организације и схватања односа између запосленог лица и организације. Значајна пажња посвећена је мотивацији према раду која побуђујe кадрове у организацијама безбеднсоти на остваривање постављених безбедностних задатака, задаје границе и форме понашања, даје радним активностима смернице за остваривање постављеног циља. У раду је представљен и значај организационе културе као атрибута организације који активно утиче на своје чланове, модификује њихово понашање у складу са унапред дефинисаним нормама a у циљу ефикасности и ефективности организације. Дати су различити модалитети улоге кадрова у постизању циљева организације безбедности и значај изградње адекватног профила кадра сходно савременим и специфичним потребама организација безбеднoсоти. Спецификоване су мере и поступци које је потребно да преузме менаџмент организације, при чему је посебно апострофиран концепт савремених и специфичних програма перманентног образовања, стручног оспособљавања и усавршавања.
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Abstract: The aim of the work is to point up the position of security organization members in materialization of the set targets in protection of the state’s vital security interests. For the matter of representing the essential meaning for defining the profile of employees in security organizations, the aspects of planning the organization and perceptions of relationship between employee and the organization are performed. Considerable attention is dedicated to the work motivation which inspires employees for the task realization and sets the boundaries and forms of behavior giving that activity guideline. The work also includes the organizational culture as the attribute of the organization, which actively influence on the employees by modifying their behavior according to the beforehand criteria where the final goal is efficiency and effectiveness. Different models of the employees’ role in reaching the security organization goals are given, as well as importance of adequate human resource profile construction in accordance to the modern and specific needs of security organization. The measures and proceedings needed by the organizations’ management are specified in the work, where the concept of modern and specific programs of permanent education, professional training and development are particularly emphasized.
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